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VVEERREEIINNSSOORRGGAANNIISSAATTIIOONN    

UUSS  SSCCHHLLUUEEIINN  IILLAANNZZ  22001111  

1. Vorstand 

1.1 Präsident 

 Führung und Verantwortung über den gesamten Verein 

 Einberufung und Führung von Vorstandsitzungen und Versammlungen 

 Bildung von Arbeits-Kommissionen und deren Aufträge formulieren 

 Unterstützung Finanzwesen 

 Rekrutierung von Vereinsfunktionären 

 Disziplinarwesen 

 Mitglied TK 

 Öffentlichkeitsarbeit und Medienauftritte 

 Kontakt mit Behörden und Verbänden 

 Teilnahme an obligatorischen Delegierten-Versammlungen 

1.2 Chef Finanzen 

 Führung der gesamten Vereinsrechnung 

 Erstellung der notwendigen Budgets 

 Zuständig für das Inkasso der Mitgliederbeiträge 

 Verantwortlich für die Finanzen (Kasse) bei Vereinsanlässen 

 Verantwortlich für die Finanzen Kiosk 

1.3 Aktuar 

 Protokollführer bei Vorstandssitzungen und Versammlungen 

 Unterstützung bei Medienmitteilungen (Turniere, Events usw.) 

1.4 Chef Sponsoring 

 Verantwortung für sämtliche Sponsoren 

 Akquisition von neuen Sponsoren 

 Sponsorenbetreuung und Durchführung von Sponsorenanlässen 

 Kontrolle über die Einhaltung der Sponsorenverträge 

1.5 Chef Event 

 Verantwortlich für alle Veranstaltungen und Events des Vereins 

 Inputs für neue Events 

 Zuständig für den Restaurationsbetrieb bei Turnieren und Anlässen 

 Koordiniert die Zusammenarbeit mit anderen Vereinen 

 Führt eine Einsatzkontrolle der Mitglieder bei Events 
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1.6 Spiko-Präsident 

 Vorsitz der Technischen Kommission 

 Einberufung von notwendigen Sitzungen 

 Verantwortlich für den gesamten Spielbetrieb und für die Spielpläne 

 Kontaktperson Spielbetrieb zu den Organen des BFV/OFV/SFV 

 Führt die Spielerkontrolle aller Mannschaften 

 Anmeldung und Abmeldung von Mannschaften und Spielern beim Verband 

 Verantwortlich für das Schiedsrichterwesen in Zusammenarbeit mit der TK 

 Mitverantwortlich für die Einteilung der Trainingsplätze und Hallen 

 Mitglied der Platzkommission 

1.7 Chef Infrastruktur 

 Vorsitz der Platzkommission 

 Kontrolle, Auftragserteilung und Information Platzpersonal 

 Kontrolle über die Sportplätze in Schluein, Ilanz und Rueun 

 Koordination und Überwachung aller Unterhaltsarbeiten 

 Macht Anträge für Investitionen Platzunterhalt 

 Bereitstellung der Hauptplätze für den Spielbetrieb 
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2. Kommissionen 

2.1 Technische Kommission (TK) 

Die TK setzt sich wie folgt zusammen: Spiko-Präsident, Sportchef Aktive, Juniorenobmann, 

Technischer Leiter Junioren, TK Mitglied Junioren, Clubpräsident (erweitert), J & S Coach 

(erweitert) 

2.1.1 Aufgabenbereich 

 Formulierung der sportlichen Gesamtziele des Vereins 

 Umsetzung und Kontrolle der sportlichen Ziele 

 Rekrutierung von Trainer und Assistenztrainer Aktiv- und Juniorenmannschaften 

 Setzt Aktivitäten und Massnahmen im sportlichen Bereich um 

 Leitet notwendige Sanktionen gegen Spieler an den Vorstand weiter 

2.2 Sportchef Aktive und A Junioren 

 Verantwortlich für die Aktivmannschaften und die A Junioren 

 Definiert die sportlichen Ziele in Absprache mit der TK 

 Unterstützung und Beratung der Trainer Aktivmannschaften und A Junioren 

 Kontrolle der Zielvereinbarungen der Aktivmannschaften und der A Junioren 

 Förderung und Einbindung von A u. B Junioren in die 1. Mannschaft 

 Unterstützung in der Saisonplanung (Kaderbildung, Trainingslager, 

Vorbereitungsspiele usw.) 

 Bedarfsgerechte Sicherstellung von Material und Infrastruktur 

 Schlichtung von internen Konflikten im gesamten Sportbereich 

2.3 Juniorenobmann 

 Mitverantwortlich in der Führung der Juniorenabteilung 

 Verantwortlich für die gesamte Administration der Juniorenabteilung 

 Kontakt und Informationsfluss zu den Eltern und Schulen 

 Kooperation mit dem Spiko-Präsident (Mutationen, Trainingsplätze, Hallen usw.) 

2.4 Technischer Leiter Juniorenabteilung 

 Mitverantwortlich in der Führung der Juniorenabteilung 

 Förderung der Juniorenabteilung nach den sportlichen Zielen der TK und sozialen 

Zielen des SFV 

 Kontrolle und Anpassung des Leitbildes für die Juniorenbewegung 

 Kontakt zu den Nachwuchsabteilungen des BFV/OFV/SFV 

 Förderung und interne Ausbildung von Juniorentrainer 

 Durchführung von Workshops für Juniorentrainer 
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2.5 TK Mitglied Junioren 

 Unterstützung des Juniorenobmanns in allen Bereichen 

 Unterstützung des Technischen Leiters in allen Bereichen 

2.6 J & S Coach 

 Ausübung aller J & S Coach Funktionen 

 Organisation und Planung von Trainerkurse 

 Teilnahme an obligatorischen J & S Tagungen 

 Abrechnung der J+S Beiträge mit den Trainern 

3.4 Seniorenobmann 

 Setzt sich für die Seniorenmannschaft ein 

 Ist Bindeglied zwischen Seniorenmannschaft und Clubleitung 

 Bietet bei Bedarf Mitglieder der Seniorenmannschaft für Clubevents auf 

 Führt zuhanden des Sekretariats eine Mitgliederkontrolle 

2.7 Platzkommission 

 Die Platzkommission wir vom Chef Infrastruktur geleitet 

 Weitere Mitglieder sind, der Präsident und der Spiko-Präsident 

 Kontrolle über die Sportplätze Schluein, Ilanz und Rueun 

 Entscheidung über die Benützung und Freigabe der Sportplätze 

 Zuständig für die Einhaltung der Platz- und Hausordnung 

 Beratung und Anträge für Investitionen, Unterhalt und Anschaffungen 
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3. Trainer 

Einer Mannschaft stehen grundsätzlich ein Cheftrainer und ein Assistenztrainer zur 

Verfügung. Bei der 1. Mannschaft und bei den Juniorenmannschaften kann die Anzahl an 

Assistenztrainer in Absprache mit der TK und dem Juniorenobmann erhöht werden. Trainer 

sind bereit sich regelmässig weiter zu bilden (Kurse J & S) 

3.1 Cheftrainer 

 Führt sein Kader selbständig und verantwortungsbewusst 

 Definiert die Ziele oder Abmachungen mit der TK und dem Juniorenobmann 

 Führt eine Trainingskontrolle gemäss Anleitung J & S Coach 

 Rekrutiert zusammen mit der TK oder dem Juniorenobmann seine Assistenztrainer 

 Der Cheftrainer ist für das Material, die Tenues und Clubtrainer verantwortlich 

3.2 Assistenztrainer 

 Unterstützung des Cheftrainers nach dessen Vorgaben und Anweisungen 

 Übernimmt gewisse Aufgaben zur Entlastung des Cheftrainers 

 Der Assistenztrainer vertritt den Cheftrainer bei dessen Abwesenheit 

3.3 Koordinator 

 Koordiniert bei Juniorenmannschaften die Einsätze der Trainer und Junioren 

 Unterstützt den Juniorenobmann und die Trainer administrativ und operativ 
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4. Weitere Bereiche 

4.1 Support (Sekretariat) 

 Führt die gesamte Mitgliederverwaltung 

 Administration und Mutationen der Sponsoren 

 Unterstützung beim Versand und der Kontrolle der Mitgliederbeiträge, 

Sponsorenbeiträge und der Strafverfügungen 

 Administrative Verwaltung und Kontrolle der Clubtrainer 

 Einsatzplan Kiosk-Personal Crap Gries 

 Administration und Aktualisierung der Website 

 Administrative Unterstützung in allen Bereichen 

 Führung von diversen Statistiken und Abrechnungen 

4.2 Materialchef 

 Verantwortlich für die allgemeine Materiallogistik intern (ausser Material Infrastruktur 

und Maschinenpark) 

 Verantwortlich für den Einkauf von Sportmaterial 

 Verantwortlich für die Apotheken der Mannschaften und der Fussballplätze 

 Verantwortlich für die Handhabung aller Tenüs und Clubtrainer 

 Führt das Materialinventar und die Schlüsselkontrolle (Crap Gries und Fontanivas) 

 Verantwortlich für den Nachschub an Kiosk- und Eventmaterial 

 Verantwortlich für Service und Handhabung Kaffeemaschine Kiosk Crap Gries 

4.3 Platzwarte, Greenkeeper, Linienzeichner und Raumpflege 

 Die Platzwarte, Greenkeeper, Linienzeichner und Raumpflegerinnen sind dem Chef 

Infrastruktur unterstellt 

 Rasenmähen Hauptplatz und Trainingsplatz Crap Gries 

 Bewässerung Hauptplatz und Trainingsplatz Crap Gries 

 Unterhalt und Reinigung der Infrastruktur Crap Gries Schluein 

 Reinigung der Kabinen und Toiletten Crap Gries und Fontanivas 

 Instandhaltung der Infrastruktur und Umgebung nach Weisungen Chef Infrastruktur 

 Linienzeichnen auf Crap Gries und Fontanivas nach den gegebenen Richtlinien 

Spielbetrieb 

4.4 Kiosk-Betrieb Crap Gries Schluein 

 Das Kioskpersonal führt den Kioskbetrieb selbständig nach Vorgaben der Clubleitung 

 Die Kioskleiterin ist für den Einkauf und die Retouren zuständig 

 Die Kioskkasse wird nach den Weisungen Chefin Finanzen geführt 

4.5 Stv. Chef Event 

 Unterstützung bei der Planung, Organisation und Durchführung von Events 

 Stellvertretung bei Abwesenheit des Chef Event 

4.6 Stv. Chef Sponsoring 

 Unterstützung Chef Sponsoring und Stellvertretung Chef Sponsoring 
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5. Spesen, Auslagen und Bemerkungen 

 Alle Trainer und Funktionäre haben gemäss separatem Spesenreglement Anrecht auf 

eine pauschale Spesenvergütung und evtl. Auslagen 

 Haupt- und Assistenztrainer mit regelmässigen Einsätzen und Funktionäre der US 

Schluein Ilanz erhalten den Clubtrainer kostenlos 

 Haupt- und Assistenztrainer mit regelmässigen Einsätzen und Funktionäre der US 

Schluein Ilanz erhalten eine Coach-Jacke zu ermässigten Konditionen 

 Alle Funktionäre werden zum alljährlichen gemeinsamen Clubessen eingeladen 

 Trainer und Funktionäre welche noch Aktivspieler sind (Spielerpass SFV) sind vom 

Mitgliederbeitrag nicht befreit 

 

 

Schluein, 22. August 2010 

 

 

US Schluein Ilanz 

Der Vorstand 


